
 
Levi Strauss & Co. jest firmą dla ludzi, którzy cenią sobie możliwość kształtowania własnej drogi. Współpracujemy ze sobą zamiast konkurować. Dbamy 
o siebie nawzajem i czerpiemy z tego wiele radości. Wierzymy, że różnorodność jest naszą siłą. Staramy się nie brać siebie zbyt poważnie. Znajdziesz 
tu przestrzeń, by odcisnąć swój ślad, bo Levi’s to miejsce, w którym każdy może wyrazić swoje zdanie. Różne perspektywy sprawiają, że jesteśmy 
silniejsi. Przyjdź do nas do pracy i noś to, co kochasz. 
 

  
 

• Realizacja budżetu sklepu i kontrola kosztów, 

• Wsparcie Kierownika w prowadzeniu rekrutacji, 

motywowaniu oraz szeroko pojętym zarządzaniu 

zespołem, 

• Szkolenie zespołu i szukanie możliwości rozwojo-

wych, 

• Profesjonalna obsługa klienta, bycie przykładem, 

• Wsparcie Kierownika w pracach administracyjnych 

dotyczących sprzedaży i funkcjonowania sklepu, 

• Otwartość w podejściu do realizowanych zadań, 

• Szukanie niestandardowych rozwiązań, 

• Dbanie o wizerunek firmy zgodny z wizją Levi’s®. 

 

• Dzielenie z Levi’s® tych samych wartości, 

• Minimum roczne doświadczenie nie tylko w efektywnym zarządzaniu 

sklepem, lecz również w skutecznym rozwijaniu umiejętności członków 

zespołu, 

• Wysoko rozwinięte umiejętności organizacyjne i komunikacyjne, 

• Wiedza na temat prowadzenia rekrutacji, szkoleń i motywowania ze-

społu, 

• Wiedza na temat kontroli kosztów sklepu i zapobiegania stratom, 

• Wiedza na temat pracy ze wskaźnikami sprzedażowymi, nastawienie 

na realizację celów biznesowych, 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym jest wa-

runkiem koniecznym, 

• Uśmiech, energia do działania, pozytywne nastawienie do zmian oraz 

nastawienie na rozwój, 

• Bycie przykładem stylu Levi’s®. 

 
• Atrakcyjny system wynagradzania w postaci pensji zasadniczej oraz systemu premiowego,  

• Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę, 

• Możliwość udziału w wewnętrznym programie rozwojowym w ramach Levi’s 501 Academy,  

• Szeroki i konkurencyjny pakiet benefitów (program emerytalny PPE, opieka medyczna, ubezpieczenie na życie, karta sportowa, bony oko-

licznościowe, odzież służbowa w postaci naszych produktów, zniżka pracownicza, nagrody za polecanie pracowników, programy well-

being), 

DOŁĄCZ DO NASZEGO ZESPOŁU!                            #originalswanted 

 

Aplikuj na www.join.levis.com                         
 

Levi Strauss & Co. jest pracodawcą zapewniającym równe szanse, wszyscy wykwalifikowani kandydaci otrzymują wynagrodzenie za pracę bez 
względu na rasę, kolor skóry, religię, płeć, pochodzenie narodowe czy status niepełnosprawności. 

 
LS&Co. jest co roku nagradzana nagrodą Gallup Great Workplace Award, dołączając do 40 innych wiodących firm uznawanych za niesamowitą kulturę 
pracy i satysfakcjonującą pracę. Laureaci nagrody Gallup Great Workplace Award składają się z organizacji, które stawiają na kulturę zaangażowania i 

osiągania wysokich wyników biznesowych. 
 

Levi Strauss & Co. jest jedną z 3 najbardziej podziwianych firm odzieżowych według magazynu Fortune i nazwaną przez Ethisphere Institute jedną z 
najbardziej etycznych firm na świecie. 

 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW  
 

NASZE WYMAGANIA 
 

ZASTĘPCA KIEROWNIK SKLEPU 

                                                          

W LEVI’S OFERUJEMY WIELE KORZYŚCI: 
 
: 
 

http://www.join.levis.com/

