ZASTEPCA KIEROWNIK SKLEPU

Levi Strauss & Co. jest firma dla ludzi, ktérzy cenig sobie mozliwo$¢ ksztattowania wtasnej drogi. Wspoétpracujemy ze sobg zamiast konkurowaé. Dbamy
o siebie nawzajem i czerpiemy z tego wiele radosci. Wierzymy, ze réznorodno$¢ jest nasza sitg. Staramy sie nie bra¢ siebie zbyt powaznie. Znajdziesz
tu przestrzen, by odcisnaé swdj $lad, bo Levi’'s to miejsce, w ktérym kazdy moze wyrazi¢ swoje zdanie. Rdzne perspektywy sprawiaja, ze jestesSmy
silniejsi. PrzyjdZ do nas do pracy i nos to, co kochasz.

ZAKRES OBOWIAZKOW NASZE WYMAGANIA

. Dzielenie z Levi's® tych samych wartosci,

. Realizacja budzetu sklepu i kontrola kosztow, . Minimum roczne do$wiadczenie nie tylko w efektywnym zarzadzaniu

. Wsparcie Kierownika w prowadzeniu rekrutacji, sklepem, lecz réwniez w skutecznym rozwijaniu umiejgtnosci cztonkow
motywowaniu oraz szeroko pojetym zarzadzaniu zespotu,
zespotem, . Wysoko rozwinigte umiejetnosci organizacyjne i komunikacyjne,

. Szkolenie zespotu i szukanie mozliwosci rozwojo- . Wiedza na temat prowadzenia rekrutacji, szkolen i motywowania ze-
wych, spotu,

. Profesjonalna obstuga klienta, bycie przyktadem, . Wiedza na temat kontroli kosztéw sklepu i zapobiegania stratom,

. Wsparcie Kierownika w pracach administracyjnych . Wiedza na temat pracy ze wskaznikami sprzedazowymi, nastawienie
dotyczacych sprzedazy i funkcjonowania sklepu, na realizacjg celéw biznesowych,

. Otwarto$¢ w podejsciu do realizowanych zadan, . Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym jest wa-

. Szukanie niestandardowych rozwigzan, runkiem koniecznym,

. Dbanie o wizerunek firmy zgodny z wizjg Levi's®. . Usmiech, energia do dziatania, pozytywne nastawienie do zmian oraz

nastawienie na rozwgj,
. Bycie przyktadem stylu Levi's®.

W LEVI'S OFERUJEMY WIELE KORZYSCI:

. Atrakcyjny system wynagradzania w postaci pensji zasadniczej oraz systemu premiowego,

. Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,

. Mozliwos¢ udziatu w wewnetrznym programie rozwojowym w ramach Levi's 501 Academy,

. Szeroki i konkurencyjny pakiet benefitéw (program emerytalny PPE, opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, karta sportowa, bony oko-
liczno$ciowe, odziez stuzbowa w postaci naszych produktéw, znizka pracownicza, nagrody za polecanie pracownikéw, programy well-
being),

DOLACZ DO NASZEGO ZESPOLU! #originalswanted

(K
Aplikuj na www.join.levis.com m

Levi Strauss & Co. jest pracodawcg zapewniajgcym réwne szanse, wszyscy wykwalifikowani kandydaci otrzymujg wynagrodzenie za prace bez
wzgledu na rase, kolor skory, religig, pte¢, pochodzenie narodowe czy status niepetnosprawnosci.

LS&Co. jest co roku nagradzana nagroda Gallup Great Workplace Award, dotaczajgc do 40 innych wiodgcych firm uznawanych za niesamowitg kulture
pracy i satysfakcjonujgcg prace. Laureaci nagrody Gallup Great Workplace Award sktadajg si¢ z organizaciji, ktére stawiajg na kulture zaangazowania i
osiggania wysokich wynikéw biznesowych.



http://www.join.levis.com/

