
Twój zakres obowiązków

 Jeśli lubisz ludzi i modę to ta praca jest właśnie dla Ciebie!
 Poszukujemy stylistów z pasją!

Nasze wymagania

 umiejętność budowania relacji
 entuzjazm i pozytywne nastawienie
 pasja do mody i stylizacji
 zdolności sprzedażowe oraz nastawienie na osiąganie wyznaczonych celów
 zaangażowanie i odpowiedzialność
 mile widziana znajomość języka angielskiego lub włoskiego

To oferujemy

 pracę w międzynarodowej marce docenianej przez kobiety na całym świecie
 pakiet szkoleń
 możliwość rozwoju zawodowego
 miłą atmosferę w pracy
 zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę
 atrakcyjny system premiowy
 uniform służbowy

Benefity

 prywatna opieka medyczna
 zniżki na firmowe produkty i usługi

 Cv prosimy przesyłać na adres:  W.Zachariasz@pinko.com 

CRIS POLSKA SP. Z O.O.

     ,       !PINKO to włoska marka odzieżowa którą pokochały już kobiety na całym świecie
       ’80        Marka PINKO została stworzona w latach w Fidenzie we Włoszech z myślą o

 , ,     , kobietach niezależnych odważnych zmysłowych oraz świadomych swojej kobiecości
        -  .które wyrażają swoją osobowość poprzez wybór konkretnego stylu stylu Pinko

mailto:W.Zachariasz@pinko.com


      :   .  . .  &  Klauzula informacyjna Administratorem Twoich danych osobowych jest Cris Polska Sp z o o oraz R D

 . . .      01-302    104( : „ ”).  Services Sp z o o z siedzibą w Warszawie przy ulicy Połczyńskiej dalej Administrator Możesz

       636 60 16     skontaktować się z Administratorem telefonicznie pod nr we wszystkich sprawach dotyczących

       ,   .   , twoich danych osobowych i praw z nimi związanych które wskazujemy poniżej Celem przetwarzania danych

       .   /     które podałeś w aplikacji jest realizacja procesu rekrutacji Do realizacji w w celu potrzebujemy następujące

:  ( )  ,  ,  ,   (   dane imię imiona i nazwisko imiona rodziców data urodzenia miejsce zamieszkania adres do

), ,  ,  - .       korespondencji wykształcenie numer telefonu adres e mail Dane przetwarzamy na podstawie twojej zgody

( . 6 . 1 .     27  2016 .         art ust lit c Rozporządzenia z dnia kwietnia r w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

            przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia

 95/46/  (  „ ”)        ( . dyrektywy WE dalej Rozporządzenie oraz na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu art

6 . 1 .  ).     ,      ust lit f Rozporządzenia Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak bez podania przez Ciebie

 ( )  ,  ,  ,   (   ), imienia imion i nazwiska imion rodziców daty urodzenia miejsca zamieszkania adres do korespondencji

         .     wykształcenia nie będziemy mogli prowadzić procesu rekrutacji z Twoim udziałem Podanie danych takich jak

    -   ,         numer telefonu lub adres e mail jest dobrowolne a ich niepodanie nie będzie skutkować odrzuceniem twojej

,              .   aplikacji lecz w takim przypadku nie będziemy mogli skontaktować się z Tobą tymi kanałami np w celu

  ,   .         zaproszenia na spotkanie podania wyniku rekrutacji Zgoda na przetwarzanie danych może być cofnięta w

 ,       ,      każdym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania którego dokonano na podstawie zgody

  .           2   przed jej cofnięciem Dane osobowe podane w procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres lat lub

      .       przez okres obowiązywania zgody na ich przetwarzanie Po zakończeniu okresu przechowywania dane zostaną

.       /         usunięte W związku z przetwarzaniem danych w w w celu dane osobowe mogą być udostępniane lub

  : -   , -  powierzane następującym podmiotom upoważnionym pracownikom Administratora podmiotom

  , ,       , - świadczącym usługi outsourcingowe księgowe IT oraz utrzymujące infrastrukturę IT dla Administratora

        , -     podmiotom powiązanym z Administratorem w kraju i za granicą organom publicznym na podstawie

 .    : -      ( . 15 ) -wymogów ustawowych Przysługują ci następujące prawa prawo dostępu do Twoich danych art RODO  

     ( . 16 ) -      ( . 17 prawo żądania sprostowania Twoich danych art RODO prawo żądania usunięcia Twoich danych art

) -       ( . 18 ) -    RODO prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych art RODO prawo do przeniesienia

  ( . 20 )  -       . -   Twoich danych art RODO \ prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych prawo do

          . ,  wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do spraw ochrony danych osobowych Informujemy że

              Twoje dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany na etapie zawierania umowy w celu weryfikacji

  ,         prawidłowości podanych danych niemniej jednak nie będzie to prowadziło do zautomatyzowanego

 .podejmowania decyzji
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